Redovisningsrapport nr 2

For projektet Arbetsmarknaden for déva och hérselskadade
Malgrupp: personer med funktionsnedsattning
Projektomrade: arbete/sysselsattning
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BAKGRUND

Projektet Arbetsmarknaden fér déva och hérselskadade arbetar med att ta reda pd hur det dr att som
teckensprdkig arbeta pd en arbetsplats dér teckensprdk inte dr vanligt. Hur beméts de problem och
hinder som kan uppstd och vilka attityder finns hos arbetsgivare och kollegor? Arbetet med projektet
har nu pdgadtt i tva dr och stdr infor det avslutande tredje dret. Syftet med projektet ér att déva och
hérselskadade ska bli bdttre forberedda pd att ta sig in pd den ”"hérande arbetsmarknaden”. Mal-
gruppen dr déva och hérselskadade teckensprakiga ungdomar som ska ut i arbetslivet samt arbetsldsa
teckensprdkiga déva och hérselskadade personer.

| och med att arbetslésheten hos déva och hérselskadade personer dr bevisat hégre édn hos
hérande personer’, ér det av vikt att informera om arbetsmarknadens méjligheter och ge en inblick i
arbetssituationen i den "hérande arbetsmarknaden”. Projektet ger mdlgruppen mdjlighet att ta del av
just denna information pg sitt eget sprdk, teckensprdket. PG s@ sdtt uppfyller projektet ocksa en del av
kraven fér tillgdngligheten och delaktigheten i samhdllet fér teckensprakiga personerz.

Projektet Arbetsmarknaden fér déva och hérselskadade har under Gr ett byggt upp och lanserat
hemsidan www.pdjobbet.nu med sju reportage. Under projektets andra Gr har elva nya reportage
producerats, och ett inledande arbete med teckensprdkséversdttningar samt begreppsférklaringar har
pabérjats. Vid det tredje och avslutande projektdret dr tanken att producera tolv reportage, for att
uppnd slutsiffran trettio. Det tredje drets arbete kommer ocksd att fokusera pd en férberedelse for en
eventuell implementering av hemsidan hos Arbetsférmedlingen.

GENOMFORANDE

Efter forsta projektarets utvardering har nya arbetssatt arbetats fram. Bland annat har
intervjupersonen fatt ga igenom heta stolens fragor med intervjuaren innan

inspelningstillfallet, fér att undvika missférstdnd. Onskemal om en férandrad firglayout pa
webbsidan samt teckenspraksoéversattningar vid de talade intervjuerna i reportagen har
bemotts och atgardats, liksom dnskemal om 6kad marknadsforing ute i landet med
information om projektet.

Foretaget Teckenbro Media AB har fortsatt att jobba pa uppdrag av projektet och
har bistatt med projektledning och produktion. Under det andra projektaret har ett flertal
moten med representanter for produktionsbolaget genomfoérts, dar bland annat utveckling
av webbsidan arbetats fram. Ett arbetssatt for att Oversatta talade intervjuer till teckensprak
utan att beh6va anvanda teckensprakstolkar, och for att fa battre flyt och ett mer genuint
teckensprak, har utarbetats och testats. En turnéplan for marknadsforing har skissats fram
och smatt paborjats. Vid marknadsforingsturnén ges framst information om projektet och
webbsidan, men utrymme for diskussion om @mnet i fraga ges utifran de tidsramar som
finns pa respektive plats. Fyra styrgruppsmoéten har genomforts, samtliga med
minnesanteckningar. Referensgruppen har kallats tva ganger, for att fa mojlighet att se hur
arbetet fortskridit och for att fa chans att lamna synpunkter och kommentarer.

! Utredningsinstitutet Handu AB (2005): Levnadsnivdundersékning 2005; Statistiska Centralbyran (2006):
Arbetsléshet 1999-2005. http://www.scb.se/Pages/TableAndChart___ 23324.aspx

2 SOU 2006:54, Teckensprék och teckensprdkiga. Oversyn av teckensprékets stdllning. Stockholm:
Socialdepartementet.
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RESULTAT

Den 1 april 2011 nylanseras webbsidan www.pdjobbet.nu med nya reportage och

forbattringar i sidans innehall. Bland nyheterna pa sidan kan ndmnas:

» En ny fargbakgrund.

» Elva reportage som har gjorts under det andra projektaret, i Umea, Sundsvall,
Stockholm, Arboga, Orebro, Géteborg och Mariestad. De yrken som
intervjupersonerna har ar: Tryckeriarbetare, Anlaggningsvaktmastare, Lokalvardare,
Laboratorieingenjor, Hotellvaktmastare, Konstruktor, Bilvardare, Arkivarie, Konditor,
Diakon och Miljohalsoskyddsinspektor.

» Samtliga talade intervjuer bade fran forsta och andra projektarets reportage ar
oversatta till svenskt teckensprak av en dov aktor. Se bild nedan.

» Informationen som finns i
fliken ”Vad vi gor” ar dven
den Oversatt till svenskt
teckensprak.

» En begreppsforklaringslista
som tar upp begrepp fran
reportagen ar paborjad,
dock ej oversatt till svenskt

teckensprak.

» En ny logotyp for projektet har designats och anvands nu pa hemsidan samt pa
brevhuvud for projektet.

» En projektaffisch ar framarbetad och upptryckt. Se rapportens framsida.

» Marknadsforingsmaterial ar designat och ar klart for anvandning under projektar 3.

» En marknadsforingsturné ar paborjad, en turnéplan har skrivits och
marknadsféringen kommer att dra igang nar nylanseringen av webbsidan ar klar.
Prioriterade omraden &r platser dar fa reportage ar inspelade, som i Norrland, Skane
och Dalarna. Aven i Géteborg, Orebro och Stockholm kommer marknadsféring att ske
da en stor del av malgruppen bor dar.

» Uppsala Dovas Forening har fatt en informationseftermiddag om projektet i samband
med foreningens arsmote.

> Eninformationskvill for medlemmarna i Dévas Férening i Orebro har genomforts,
dar dven Arbetsformedlingen och Stiftelsen Activa fatt mojlighet att beratta som sina
verksamheter for malgruppen i fraga.

» Bloggen http://arbetsmarknaden.blogg.se har uppdaterats.

» Information vid nylanseringen av webbsidan har skickats till den e-maillista som finns
for utskick, med idag 115 kontakter.
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UTVARDERING

For underlag till utvardering ligger det referensgruppsmote som projektet hade den 3 mars
2011, och det styrgruppsmoéte projektet hade samma eftermiddag. Aven samtal med
representanter i produktionsbolaget har forts utifran utvarderingsperspektiv.

» Feedbacken fran referensgruppen har upplevts som bra. Hemsidan kdnns modern
och tillgdnglig och har hog potential infor tredje projektarets avslutande arbete.
Tidsplanen har foljts pa ett tillfredsstallande satt och trovardigheten ar darfor, enligt
referensgruppen, infér nasta projektar hog.

» Vid talade intervjuer bor en extern mikrofon anvandas till kameran, for battre
ljudkvalitet. Intervjuerna bor fordjupas for att fa en sa stor forstaelse som mojligt for
intervjupersonens krav och deras situation pa sin arbetsplats.

» Funderingar finns kring vad som hander efter projektets avslut. Om det finns planer
pa att implementera webbsidan hos en annan organisations webbsida, eller om det
finns planer pa att gora en produkt av det material som framarbetats. Styrgruppen
betonar att arbetet med den fragan boér ha stort fokus under kommande projektar,
dar ambitionen ar att skapa ett bra samarbete med Arbetsférmedlingen eller annan
part. Pa sa satt kan arbetet med infasningen pabdérjas under projektaret sa att
overgangen blir smidig.

» Inspelningarna har gatt smidigare under projektets andra ar. Rutinen har infunnit sig,
samtidigt som arbetssittet infor intervjuerna har forbattrats. Aven under projektets
andra ar har plotsliga avhopp eller datumflytt gjorts av intervjupersoner, vilket
forsvarat arbetet i projektets ledning. En forbattring infor ar tre ar att en reservlista
upprattats, dar namnforslag pa relativt lattillgangliga personer finns. Som
l4ttillgdngliga personer raknas sddana som bor i nirheten av Orebro och Stockholm,
dar det gar att ordna med inspelningens praktiska detaljer inom kort tid.

» Vid oversattning av de teckensprakiga intervjuerna till talad svenska har det funnits
problem och produktionsbolaget arbetar nu for att hitta battre och mer smidiga
[6sningar for detta.

» Lanseringen av uppdaterad hemsida behover goras tva ganger istéllet for en gang i
slutet av projektaret. Detta ska ordnas under projektar 3.
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